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‘ﬁ und Geoinformation

Offentliche Stellenausschreibung

Im Landesamt fur Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt die Stelle eines/einer

Regierungsvermessungsrats/ratin
mit einem/einer Vermessungsassessor/in — (m/w/d)
auf Dauer in Vollzeit zu besetzen.

Das Landesamt fur Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein steht fur amtliche Geoba-
sisdaten. Mit seinen rund 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es Dienstleister fur Wirtschatft,
Verwaltung, Wissenschaft und Privatkunden. Aufgabenschwerpunkte sind die Filhrung und Aktua-
lisierung der amtlichen Geobasisdaten der Landesvermessung und des Liegenschaftskatasters,
deren Bereitstellung sowie der Aufbau und die Entwicklung der Geodateninfrastruktur Schleswig-
Holstein.

Wir suchen eine verantwortungsbewusste und dynamische Persdnlichkeit mit der Befahigung fur
die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Fachrichtung technische Dienste, Laufbahnzweig Geoda-
sie und Geoinformation (ehemals héherer vermessungstechnischer Verwaltungsdienst) flr das
Landesamt. Der Einsatz erfolgt zunachst als Leitung des Dezernats 72 ,Fortflihrungsvermes-
sung® der Abteilung 7 (Standort EImshorn). Neben den Aufgaben zur Fortfiihrung des Liegen-
schaftskatasters nach dem Vermessungs- und Katastergesetz des Landes Schleswig-Holstein,
beinhaltet diese Stelle die Vertretung der Abteilungsleitung. Der Vertretung der Abteilungsleitung
kommt bei einem Standort mit ca. 80 Personen, einer Au3enstelle in Bad Segeberg und der Ge-
schaftsstelle des Gutachterausschusses fir Grundstiickswerte im Kreis Pinneberg eine besondere
Bedeutung zu.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

e personelle, fachliche und organisatorische Leitung des Dezernats sowie Vertretung nach
innen und aul3en

e Steuerung, Gestaltung und laufende Optimierung der Geschéaftsprozesse

o Pruftatigkeit
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Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Stelle sind:

o Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Fachrichtung Technische
Dienste, Laufbahnzweig Geodéasie und Geoinformation (ehemals: héherer vermessungs-
technischer Verwaltungsdienst)

e Fahigkeit zu Koordination, Organisation und Management

e wirtschaftliches Verstandnis und Innovationsfahigkeit

e Teamfahigkeit, Flexibilitat und Verhandlungsgeschick

¢ hohes Arbeitsengagement, Kreativitat und Eigeninitiative

e ausgepragte Arbeitssorgfalt, eigenstandige und systematische Arbeitsweise

¢ notwendige Fuhrungs- und Leitungskompetenz

o vertiefte Fachkenntnisse des Vermessungs- und Liegenschaftswesens

e Kenntnisse im 3A-Modell, zu INSPIRE, GDI-DE, Geobasis- und Geofachdaten

e Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware sowie IT-Kenntnisse

e Bereitschaft zur Fortbildung

e Fuhrerschein der Klasse B

Fur die Bewerbung von Vorteil sind:

e Erfahrungen in der Bewertung von Grundstiicken
e Aul3endiensterfahrung

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird eine Besoldung der Besoldungs-
gruppe A 13 LG 2.2 geboten.

Die berufliche Entwicklung wird durch umfangreiche Angebote zu Fortbildung, Qualifizierung, Auf-
gaben- und Standortwechsel geférdert. In diesem Rahmen bestehen bei guten Leistungen Még-
lichkeiten des Aufstiegs.

Die Landesregierung setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Schwer-
behinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bericksich-
tigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und mannlichen Beschéf-
tigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewer-
ben und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachli-

cher Leistung vorrangig bertcksichtigt werden.
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Ausdricklich begriRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermal3en an Beschéftigte des Landes Schleswig-Holstein
und an externe Bewerberinnen und Bewerber.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwaltung mit einer aktu-
ellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte,
richten Sie bis zum 30.08.2019 an das Landesamt fir Vermessung und Geoinformation Schleswig-
Holstein, MercatorstraBe 1, 24106 Kiel unter dem Stichwort ,DL 72 gerne in

elektronischer Form an:

Bewerbung.Info@LVermGeo.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersen-
dung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des 8 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdaten-
schutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie hier www.schleswig-
holstein.de/lvermgeosh-datenschutz.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrtcklich und bitten daher,
hiervon abzusehen.

Fur beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen

Frau Lydia Grimm Tel. 0431/383-2011 gern zur Verfigung. Bei fachlichen Fragen zum Anforde-
rungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Abteilungsleitung,
Frau Dagmar Teten Tel. 04121/57998-102.

Bitte beachten Sie auch die anderen Stellenausschreibungen auf unserer Internetseite:
www.LVermGeoSH.schleswig-holstein.de
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