
 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 

Im Landesamt für Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein, Abteilung 1 

(Standort Kiel) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle im Dezernat 16 „Systemtechnik“ als 

Ingenieurin/Ingenieur (m/w/d) für die Pflege und Betreuung  
von Vermessung- und Geoinformationssystemen 

auf Dauer in Vollzeit zu besetzen. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

Das Landesamt für Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein steht für amtliche Geoba-

sisdaten. Mit seinen rund 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es Dienstleister für Wirtschaft, 

Verwaltung, Wissenschaft und Privatkunden. Aufgabenschwerpunkte sind die Führung und Aktua-

lisierung der amtlichen Geobasisdaten der Landesvermessung und des Liegenschaftskatasters, 

deren Bereitstellung sowie der Aufbau und die Entwicklung der Geodateninfrastruktur Schleswig-

Holstein. 

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst: 

Die Stelle ist im Bereich der zentralen IT-Leitstelle des Landesamtes für Vermessung und Geoin-
formation Schleswig-Holstein in Kiel angesiedelt. Die IT-Leitstelle betreut alle Arbeitsplätze des 
LVermGeo SH plus der dazu gehörenden Peripherie in einer heterogenen IT-Landschaft an 7 
Standorten im Land. Dazu gehören eine erhebliche Anzahl von Arbeitsplätzen mit Spezial-Hard- 
und Software im Bereich Vermessung und Geoinformation. 
Die Aufgaben umfassen die Inbetriebnahme von Hard- und Software in diesen Spezialgebieten, 
die selbstständige Lösung von Systemproblemen und die Durchführung von Schulungen. 
 

Das Anforderungsprofil 

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing. (FH), B.Eng. oder B.Sc) der  

Fachrichtung Informatik, Geoinformatik oder vergleichbare Qualifikation 

 Gute Systemkenntnisse (aktuelle Windows BS / Linux) 

 Grundkenntnisse der aktuellen Microsoft-Produktpalette 

 Kenntnisse in den Bereichen Netzwerke, Active-Directory und Virtualisierung 

 Grundkenntnisse in mind. zwei gängigen Programmiersprachen 

 Kenntnisse der allgemeinen PC- und Serverhardware, sowie gängiger Peripherie 

 Erfahrung mit der (automatisierten) Installation komplexer Software-Pakete 

 Kommunikationsfähigkeit mindestens C1-Level 

  



 

 

 

Für die Bewerbung von Vorteil sind: 
 

 Teamfähigkeit / Flexibilität 

 Hohes Arbeitsengagement / Motivation 

 Ausgeprägte Arbeitssorgfalt, wirtschaftliches Verständnis 

 Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung 

 Kfz-Führerschein Klasse B 

 Gute Englischkenntnisse 

 
Wir bieten Ihnen 

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmäßigen Voraussetzungen kann eine Besoldung 

bis zur Besoldungsgruppe A 10 erreicht werden. Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist 

bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Ent-

geltgruppe E 10 TV-L möglich. Bei entsprechender Entwicklung besteht die Möglichkeit einer Hö-

hergruppierung. 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Schwer-

behinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksich-

tigt.  

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Beschäf-

tigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewer-

ben und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-

tung vorrangig berücksichtigt werden. 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. 

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermaßen an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein 

und an externe Bewerberinnen und Bewerber. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-, 

Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwaltung mit einer aktu-

ellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte, 

richten Sie bis zum 24.01.2020 an das Landesamt für Vermessung und Geoinformation Schles-

wig-Holstein, Mercatorstraße 1, 24106 Kiel unter dem Stichwort „D16-Systemtechnik“ gerne in 

elektronischer Form an: 
  



 

 

 

Bewerbung.Info@LVermGeo.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersen-

dung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. 

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der 

Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdaten-

schutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen erhalten Sie hier www.schleswig-hol-

stein.de/lvermgeosh-datenschutz. 

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, 

hiervon abzusehen. 

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen  

Frau Lydia Grimm Tel. 0431/383-2011 gern zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum Anforde-

rungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Abteilungsleitung, 

Herrn Wilfried Grüner Tel. 0431-383/2030. 

Bitte beachten Sie auch die anderen Stellenausschreibungen auf unserer Internetseite:  

www.LVermGeoSH.schleswig-holstein.de 
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