Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 16.06.2023

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ta-
bingen sowie flr die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstver-
waltung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehdrden im Kérperschafts- und
Privatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und
die Uberbetriebliche Forstwirtsausbildung.

In Referat 85 Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation ist zum 1. Oktober 2023 ein
Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
im Bereich Forstliche Geoinformation

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Der Dienstposten ist fir die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet.
Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen und einer entsprechenden Bewahrung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.

Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst
und bei Bewahrung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht gestellt, am Trainee-
programm fur den gehobenen technischen Forstdienst teiinehmen zu kénnen.

Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist auf dem Dienstposten eine Beforderung bis maximal A 13 gtD mdglich. Mit der
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Vergabe des Dienstpostens kann jedoch noch nicht abschlie3end Uber kiinftige Beforde-
rungsmaoglichkeiten entschieden werden, da die Zahl der nach A 13 gtD bewerteten Funktio-
nen die hierfur zur Verfugung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen tbersteigt.

Die Beschéftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im Be-
amten- als auch in einem Beschéftigtenverhaltnis moglich. Eine Einstellung als Tarifbeschaf-
tigte/r erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), bei Vorlie-
gen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgelt-
gruppe 9b TV-L.

Interne Bewerbungen werden im Auswabhlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbun-

gen zahlen:

e Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte, die einen Dienstposten im Ressortbe-
reich des MLR/der Landesforstverwaltung besetzen

e Beschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbeh6rden der Stadt-
und Landkreise unbefristet beschéaftigt waren

e Beschatftigte, deren unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis aus Anlass der Forstneuor-
ganisation 2020 auf die Anstalt des 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg tber-
geleitet wurde

e Beschatftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und dem 31.12.2019 in eine kommunale
Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

e GIS-Analyse: Zusammenstellung, Aufbereitung und Prozessierung forstlicher Geofach-
daten zur Entscheidungsunterstiitzung bei der Beantwortung forstlicher Fragestellun-
gen mit Raumbezug sowie zur Qualitatssicherung. Hierzu werden neben den lblichen
Vektor- und Rasterdaten auch Fernerkundungsdaten, Betriebsinventurdaten und Infor-
mationen aus der Forsteinrichtung herangezogen.

e Verarbeitung und Verwaltung von Geodaten: Visualisierung komplexer rdumlicher
Sachverhalte auf Karten

e Verarbeitung forstlicher Geofachdaten als Grundlage der mittelfristigen forstlichen
Nachhaltigkeitsplanung (Forsteinrichtung) und zur Abstimmung mit weiteren Planungen
mit Raumbezug

o Aufbereitung von Geodaten zur Abgabe an Fachbehorden und Drittkunden

» Dokumentation und Rechnungstellung fir Dienstleistungen des Fachbereichs

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-
schaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird erwartet.



Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen Forstwirtschaft
oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule/Fachhochschule
oder einer Universitat) oder der Fachrichtungen Geodasie, Geoinformatik bzw. in einer
vergleichbaren Studienrichtung, auf deren Basis gleichwertige Fahigkeiten und ausrei-
chende einschlagige Erfahrungen erworben wurden. Im Fall eines nicht forstlich ge-
pragten Studiums wird ein Grundverstandnis fur forstliche Fragestellungen sowie die
Bereitschaft zur Einarbeitung in forstliche Themenspektren vorausgesetzt.
Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil
Umfassende Kenntnisse in der Anwendung geographischer Informationssysteme (Arc-
GIS)

Kenntnisse von Datenbankmanagementsystemen sowie in Python/ArcPy-Scripting sind
erwinscht

Die Bereitschaft zur Einarbeitung in verwaltungsinterne GIS-Systeme, damit verbun-
dene Weiterbildung sowie der routinierte Umgang mit gangiger PC-Software wird vo-
rausgesetzt

Freude an schriftlichem und telefonischem Kundenkontakt

Souveranes, dienstleistungsorientiertes und freundliches Auftreten in jeder Gesprachs-
situation

Genaue und zielorientierte Arbeitsweise in komplexen Fragestellungen

Ein hohes Mal3 an Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zum selb-
standigen, kreativen Arbeiten. Vor dem Hintergrund des technischen Fortschritts erwar-
ten wir eine hohe Aufgeschlossenheit gegentiber neuen Entwicklungen.
Fortbildungsbereitschaft

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhdhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 07.07.2023 unter Angabe der Kennzif-
fer 4535 ausschlief3lich Gber unser Online-Bewerbungsverfahren: https://bewerberpor-
tal.landbw.de/mlir/index.html.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht beriicksichtigt werden.

Fur weitere Auskinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten stehen lhnen Frau Susanne
Berger (0761 / 208-1314) oder Herr Marcus Loffler (0761 / 208-1321) gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats



