
 

 

 Soweit Sie die vorgenannten 

Voraussetzungen erfüllen, 

bitten wir Sie um Zusendung 

Ihrer aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen unter 

der  

 

Kennziffer 1346 

bis 25. Oktober 2023 

 

an das 

LANDESAMT FÜR 

GEOBASISINFORMATION 

SACHSEN 

Referat Personal/Recht 

Olbrichtplatz 3 

01099 Dresden 

bzw. per E-Mail an 

personal@geosn.sachsen.de 

 

 

Als Ansprechpartner steht 

Ihnen Frau Malinka 

Telefon 0351/8283 1206 

 

 

zur Verfügung. 

 

 

 

 

Nähere Informationen zum 
GeoSN finden Sie hier: 
 
 

 
 

 

 

  

 

  

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

(Kennziffer 1346) 

 

Im Landesamt für Geobasisinformation Sachsen (GeoSN) ist zum nächst-

möglichen Zeitpunkt die Stelle eines 

Sachbearbeiters (m/w/d) 

im Referat 32 - Geodätischer Raumbezug, Sachgebiet SAPOS 

unbefristet zu besetzen. 

 

  

Das Landesamt für Geobasisinformation Sachsen (GeoSN) ist die Kompe-
tenzbehörde im Bereich Geodaten, Geoinformationssysteme und Vermes-
sung im Freistaat Sachsen. Unsere Aufgaben reichen dabei von der Erzeu-
gung und Aufbereitung von digitalen Geodaten und Karten bis zur Bereitstel-
lung von Webanwendungen im Geoinformationsbereich. Wir sind eine Be-
hörde, in der zukunftsorientiert gehandelt, die Arbeit dynamisch gestaltet und 
das Wir-Gefühl aktiv gelebt wird. Näheres finden Sie auf unserer Website 
oder in unserem LinkedIn-Profil.  
 
Als obere Vermessungsbehörde stellt das GeoSN gemäß dem Sächsischen 
Vermessungs- und Katastergesetz den amtlichen geodätischen Raumbezug 
bereit. Dies erfolgt neben den klassischen Festpunktfeldern mit dem Satelli-
tenpositionierungsdienst SAPOS®. Das Referat „Geodätischer Raumbezug“ 
betreibt die dazu notwendige Infrastruktur und stellt die SAPOS-Dienste für 
die Nutzer/innen bereit.  

Ihre Tätigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 Betrieb der SAPOS-Infrastruktur mit 
- Überwachung und Betreuung des Verfahrens im Regelbetrieb, 
- Weiterentwicklung des Verfahrens, 
- Einrichtung und Wartung von Referenzstationen am Boden und auf 

Dächern (Außendienst), 
- Verfahrensdokumentation.  

 Bereitstellung der SAPOS-Dienste mit 
- Kundensupport und Antragsverwaltung, 
- Qualitätssicherung. 

 

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie: 

 Freude an Teamarbeit haben und sich gern einbringen, 

 gern innovative Lösungen entwickeln und offen für Neues sind, 

 kreative Freiräume und selbständiges Arbeiten schätzen, 

 strukturiert und sorgfältig arbeiten.  

 

Wir bieten Ihnen neben vielfältigen und interessanten Aufgaben: 

 ein hoch motiviertes und aufgeschlossenes Team, 
 umfangreiche und sorgfältige Einarbeitung, 
 moderne Arbeitsplätze in Einzel- oder 2er-Büros in einem denkmalge-

recht sanierten, historischen Gebäude am Rande der Dresdner Heide, 
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 familienfreundliche Arbeitszeit- und flexible Arbeitsplatzmodelle innerhalb einer tgl. 
Rahmenarbeitszeit von 6-20 Uhr (insbesondere Home-Office/alternierende Telear-
beit),  

 ausreichend kostenfreie Parkmöglichkeiten auf dem Gelände, 

 vielfältige Essens- und Einkaufsmöglichkeiten im Arbeitsumfeld, 

 betriebliches Gesundheitsmanagement mit Kurs- und Informationsangeboten, z. B. 
Rückenschule, Massage, Tischtennis, Laufen, Klettern, 

 berufliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten, 

 30 Tage Erholungsurlaub, 

 zusätzlich jeweils bis zu 5 zusammenhängende Tage Arbeitszeitausgleich möglich,  

 betriebliche Altersversorgung (VBL), 

 Jobticket mit Ermäßigung in verschiedenen Verkehrsverbünden im Freistaat Sachsen 
und der Deutschen Bahn AG. 

 
Zwingende Voraussetzungen (bitte Nachweise beifügen):  

 erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium   

- der Informatik oder 
- der Elektro- und Informationstechnik oder vergleichbar oder 
- der Geodäsie oder vergleichbar (z.B. Geomatik oder Vermessungswesen) oder 
- einer anderen mathematisch-naturwissenschaftlichen oder technischen 

Fachrichtung mit Kenntnissen und Erfahrungen in den erstgenannten Fachrich-
tungen. 

und  

 Führerschein Klasse B, 

 deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1, 

 uneingeschränkte Höhentauglichkeit 
Hinweis: Im Anschluss an die Auswahlgespräche hat sich der bestgeeignete 
Bewerber vor einer verbindlichen Einstellungszusage auf Kosten und Veranlas-
sung des GeoSN einer gesundheitlichen Eignungsuntersuchung in Bezug auf 
die uneingeschränkte Höhentauglichkeit zu unterziehen. 

 

Die Stelle ist für Berufseinsteiger geeignet. Alle spezifischen Anforderungen sind erlern-
bar. 
 

Von Vorteil sind: 

 Erfahrungen in der Betreuung von IT-Anwendungen, 

 Kenntnisse in Datenbankverwaltung mit MS SQL, 

 Erfahrungen mit Datenbank-Design, 

 Programmierkenntnisse, 

 Kenntnisse in QGIS.  

 

Vergütung/Besoldung: 

Der Dienstposten ist der 1. Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 zugeordnet (vormals 
gehobener Dienst). Nach Prüfung der vorliegenden Qualifikation und der persönlichen 
Voraussetzungen erfolgt die Vergütung bis zur Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
Bei Vorliegen der persönlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen besteht nach 
Prüfung die Möglichkeit einer späteren Verbeamtung. 
Für Beamte steht ein Dienstposten der Besoldungsgruppe A 11 der Besoldungsord-
nung A des Sächsischen Besoldungsgesetzes zur Verfügung.  
 



 

 

 

 

 

Das GeoSN begrüßt besonders Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen. 
Frauen werden daher ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen – Nachweise hierfür sind bitte 
den Bewerbungsunterlagen beizufügen – werden nach Maßgabe des SGB IX bei glei-
cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt und werden 
daher ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Hinweise: 
 
Gern möchten wir Ihnen die Möglichkeit geben, sich bei bestehenden Fragen zu den 
Arbeitsaufgaben mit dem Fachreferatsleiter, Herrn Janus Czodrowski, in Verbindung zu 
setzen. Wenden Sie sich dazu einfach an die angegebene Ansprechpartnerin Frau Ma-
linka.  
 
Bewerbungen per E-Mail reichen Sie bitte in nur einem PDF-Dokument ein. Bei Bewer-
bungen per Post bitten wir um Übersendung von Kopien, da nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens die Unterlagen nicht zurückgesandt werden.  
 
Bewerber, die bereits beim Freistaat Sachsen beschäftigt sind, werden zusätzlich gebe-
ten, ihre Zustimmung zur Einsicht in die Personalakte zu erteilen. 
 
Datenschutzrechtliche Informationen zur Bewerberdatenverarbeitung für Bewerbungen 
beim GeoSN finden Sie auf unserer Internetseite unter https://www.geosn.sach-
sen.de/download/Datenschutz/Bewerberdatenverarbeitung.pdf 
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