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S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

Das Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung sucht für das Referat 25 

– Kommunikation, AdV-Angelegenheiten – am Standort Stuttgart zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine / einen 

 

Bachelor der Geodäsie, Geographie, Geoinformatik, Informatik oder vergleichbar 

(w/m/d) 

 

bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw. bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Das LGL beabsichtigt die Entwicklung moderner Internet-Geoplattformen zur Bereitstel-

lung von amtlichen Geodaten und Geodatendienste im Kontext Open GeoData. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Koordination des IT-Projekts „Geoplattform Baden-Württemberg“ in Zusammenarbeit 

mit der Projektleitung, u.a. mit: 

 Koordination der Kommunikation (Fachabteilungen/IT-Dienstleister) 

 Erstellung von Fach- und luK-Konzeption 

 Fachliche Begleitung bei der Ausschreibung und Vergabe 

 Unterstützung der Teamleitung bei der Organisation und Koordination der AdV-An-

gelegenheiten im LGL 

 Mitwirkung bei der Einrichtung eines Geodatenmanagements mit Schwerpunkt Produkt-

vorgaben im LGL 

 Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen, auch auf Bundes- oder Landesebene 

 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes FH- oder Bachelor-Studium in den Fachrichtungen Geodäsie, 

Geographie, Geoinformatik, Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung 
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 idealerweise Kenntnisse in den Bereichen „Geodäten, Geodatendiensten und Geo-

dateninfrastrukturen“ 

 Erfahrungen im klassischen und/oder agilen Projektmanagement samt Termin-,  

Ressourcen- und Budgetverantwortung sind von Vorteil 

 ausgeprägte Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Eigeninitiative 

 

Wir bieten: 

 eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit 

 ein motiviertes, engagiertes Team und einen sicheren Arbeitsplatz 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, gleitende Arbeitszeiten 

 ein umfangreiches Gesundheitsmanagement und ein breites Fortbildungsangebot 

 ein vergünstigtes Jobticket 

 

Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ein und freuen 

uns deshalb besonders über Bewerbungen von qualifizierten Frauen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-24/32 

sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 31.05.2024 per E-Mail (nur im 

pdf-Format berücksichtigungsfähig) an 

bewerbung@lgl.bwl.de 

oder auf dem Postweg an 

Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung Baden-Württemberg, 

Personalreferat, Büchsenstraße 54 in 70174 Stuttgart. 

 

Ansprechpersonen: 

 Fachfragen: Herr Schopp, Abteilungsdirektor (Telefon 0711/95980-306) 

 Besetzungsverfahren: Frau Kübler (Telefon 0711/95980-105) 

 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage. 
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