
 

LANDESAMT FÜR GEOINFORMATION UND LANDENTWICKLUNG 

 

 
 

Az.: LGL11-0305.3-24/38  Stuttgart, 04.06.2024 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

 

Das Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung sucht für das Referat 36 

– IT Waldwirtschaft – am Standort Kornwestheim zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / 

einen 

 

Försterin / Förster (w/m/d)  

oder eine / einen 

Geoinformatikerin / Geoinformatiker (w/m/d)  

 

bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw. bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Betriebsleitung für das Waldportal BW (WP) 

 Unterstützung des Projektteams bei der Entwicklung des WP zur Betriebsreife 

 Eigenverantwortliche inhaltliche und technische Weiterentwicklung des WP 

 Selbstständige Lösung von komplexen Anwenderanfragen / -problemen 

 Vorbereitung und Durchführung von IT-Fachschulungen sowie Erstellung von Tutori-

als und Anleitungen 

 Mitarbeit im Benutzerservice Forsten 

 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dipl.-Ing. oder Bachelor) oder ei-

ner anderen Fachrichtung, auf deren Basis gleichwertige Fähigkeiten erworben wur-

den 

 gute Kenntnisse im Bereich Informationstechnik, Bürokommunikationssoftware so-

wie Grundkenntnisse in forstlichen IT-Fachverfahren 

https://lbv.landbw.de/documents/20181/0/3_Besoldungstabelle+01.12.2022.pdf/88291d15-8e43-bd8b-fb57-4bea847bbde8?t=1673852315125
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/4_Tabellenentgelt+12-2022.pdf/b8b08801-7d41-7475-52ef-99395c3a3f08?t=1659693761252
https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
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 eine strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise, gute kommunikative Fähig-

keiten sowie Teamfähigkeit 

 

Wir bieten: 

 ein motiviertes, engagiertes und aufgeschlossenes Team mit flachen Hierarchien 

 einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen und -zeitmodelle, gleitende Arbeitszeiten 

 ein umfangreiches Gesundheitsmanagement  

 ein vergünstigtes Jobticket und kostenlose Parkplätze 

 Verpflegungsmöglichkeit vor Ort 

 

Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ein und freuen 

uns deshalb besonders über Bewerbungen von qualifizierten Frauen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-24/38 

sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 30.06.2024 per E-Mail (nur im 

pdf-Format berücksichtigungsfähig) an 

bewerbung@lgl.bwl.de 

 

oder auf dem Postweg an  

Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung Baden-Württemberg, 

Personalreferat, Büchsenstraße 54 in 70174 Stuttgart. 

 

Ansprechpersonen: 

 Fachfragen: Frau Hoffmann, Leiterin des Referats 36 (Telefon 07154/9598-764) 

 Besetzungsverfahren: Herr Lechner, Personalreferat (Telefon 0711/95980-304) 

 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:bewerbung@lgl.bwl.de
https://www.lgl-bw.de/datenschutz/index.html

