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Arbeiten im Offentlichen Dienst Sachsen

Wir stellen ein!

Kennziffer:
1369

Ort:
Dresden

Bewerbungsfrist:
31. Januar 2025

Beginn:
1. Juli 2025

unbefristet

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d)

Im Ref. 22 — ,Landschaftsmodell/Grundmal3stab“
im Landesamt flr Geobasisinformation Sachsen

& vberuns

Das Landesamt fur Geobasisinformation Sachsen (GeoSN) ist die Kompetenzbehtrde im Be-
reich Geodaten, Geoinformationssysteme und Vermessung im Freistaat Sachsen. Unsere Aufgaben
reichen dabei von der Erzeugung und Aufbereitung von Karten und digitalen Geobasisdaten in un-
terschiedlichsten Formaten bis zur Bereitstellung von Webanwendungen im Geoinformationsbereich
fur Verwaltung, Wirtschaft sowie private Nutzer. Wir sind eine Behdrde, in der zukunftsorientiert ge-
handelt, die Arbeit dynamisch gestaltet und das Wir-Geflhl aktiv gelebt wird. N&heres finden Sie auf
unserer Website oder in unserem LinkedIn-Profil.

Das GeoSN ist gemaR Sachsischem Vermessungs- und Katastergesetz fur die Erhebung und Fih-
rung der Daten der Landesvermessung zustandig. Die Ergebnisse der topographischen Landesauf-
nahme und der amtlichen topographischen Karten werden digital im Amtlichen Topographisch-Kar-
tographischen Informationssystem (ATKIS®) gefiihrt. Der Einsatz im Referat 22 erfolgt bei der Pro-
duktionskoordination und der Qualitatssicherung der Daten des ATKIS®,


https://www.landesvermessung.sachsen.de/

i) Interessante Aufgaben

Die Tatigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

- Produktionsadministration, dies beinhaltet:
- Administration der Bearbeitungsgebiete
- Projektvorbereitung, -verwaltung und -vergabe
- Projektabschluss und Projektiibergabe einschlie3lich Dokumentation
- Unterstitzung von Optimierungsprozessen, dies beinhaltet:
— konzeptionelle Arbeiten zur Optimierung der integrierten Bearbeitung von Digitalem Basis-
landschaftsmodell und Digitalen Topographischen Karten
- konzeptionelle Arbeiten zur Anpassung der Objektarten- und Signaturenkataloge an sachsi-
sche Belange
- Sicherung der Qualitat der Daten des Digitalen Basislandschaftsmodells und daraus abgeleiteter
Produkte
- Beratung, Unterstiitzung und fachliche Betreuung der Bediensteten
- Beteiligung an der Ausbildung

B%YY Wir bieten lhnen

— ein motiviertes und aufgeschlossenes Team

- eine umfangreiche und sorgfaltige Einarbeitung

- eine modern ausgestattete Dienststelle in einem denkmalgerecht sanierten, historischen Ge-
baude am Rande der Dresdner Heide

- familienfreundliche Arbeitszeit- und flexible Arbeitsplatzmodelle innerhalb einer taglichen Rah-
menarbeitszeit von 6-20 Uhr

— mobiles Arbeiten/alternierende Telearbeit nach Vorliegen der Voraussetzungen

- ausreichend kostenfreie Parkmoglichkeiten auf dem Gelande

- vielfaltige Essens- und Einkaufsmdglichkeiten im Arbeitsumfeld

- betriebliches Gesundheitsmanagement mit Kurs- und Informationsangeboten, z. B. Riicken-
schule, Massage, Tischtennis, Laufen, Klettern

- vielfaltige berufliche und personliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

— 30 Tage Erholungsurlaub

- zusatzlich jeweils bis zu 5 zusammenh&ngende Tage Arbeitszeitausgleich mdglich

- Dbetriebliche Altersvorsorge bei der VBL

— Deutschlandticket als Jobticket oder Jobticket mit Ermé&figung in verschiedenen Verkehrsverbuin-
den im Freistaat Sachsen und der Deutschen Bahn AG.

Wie sieht es mit Ihrer Vergltung aus?

Der Dienstposten ist der 1. Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 zugeordnet (vormals gehobener
Dienst). Die Vergutung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
in der Entgeltgruppe 11 TV-L.



Fur Beamte steht ein Dienstposten der Besoldungsgruppe A 11 der Besoldungsordnung A des
Sachsischen Besoldungsgesetzes zur Verfligung; grundsatzlich bestehen Beférderungsmaoglichkei-
ten bis zur Besoldungsgruppe A 13.

Sie sind viel beschéftigt?

Eine Teilzeitbeschéftigung kann in verschiedenen Lebensphasen eine gute Option sein. Beispiels-
weise kann dies die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern, ohne auf die Karriere verzichten
zu mussen. Grundsatzlich ist auf diesem Dienstposten eine Beschaftigung in Teilzeit moglich.

9 seoingenmt

Erforderlich sind:

- abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium aus dem Bereich
— Vermessungswesen oder Geodasie
oder
— Kartographie
oder
— Geoinformatik
oder
— Geomatik
und

— deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2

Die Stelle ist fur Berufseinsteiger geeignet. Alle spezifischen Anforderungen sind erlernbar.

Von Vorteil sind:

- Laufbahnbefahigung fir die erste Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Na-
turwissenschaft und Technik mit dem fachlichen Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst fur
Aufgaben im Vermessungsdienst und in der Geoinformation (ehemals: Laufbahn des gehobenen
vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes)

- Kenntnisse des ATKIS®-Datenmodells

- Erfahrungen auf dem Gebiet der Erhebung, Bearbeitung und fachlichen Qualifizierung von AT-
KIS®-Daten

- redaktionelle Erfahrungen, insbesondere bei der Umsetzung kartographisch gestalterischer und
kartentechnischer Aspekte in Verbindung mit dem ATKIS®-Datenmodell,

— Erfahrungen im Umgang mit GIS-Anwendungen,

- Kenntnisse uber Prifverfahren in der statistischen Qualitatsprifung.

Fir die Aufgabenerfillung erwarten wir:




- Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein

- personliches Engagement

- eigenstandiges und strukturiertes Arbeiten

— Durchsetzungsfahigkeit

- Teamfahigkeit und Mitarbeiterorientierung

- Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

— sicherer Umgang mit den eingesetzten DV-Programmen
- Bereitschaft zur Fortbildung

I Interessiert? Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise) unter der Kennziffer 1369
als PDF-Datei per E-Mail an personal@geosn.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer
PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Bei Bewerbungen per Post bitten wir um Ubersendung von Kopien, da nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens die Unterlagen nicht zuriickgesandt werden.

Gern mochten wir Ihnen die Moglichkeit geben, sich bei bestehenden Fragen zu den Arbeitsaufga-
ben mit der Fachreferatsleiterin Frau Langhans in Verbindung zu setzen.
Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Malinka, Telefon 0351 8283-1206, zur Verfligung.

Das GeoSN begruf3t besonders Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen. Frauen werden
daher ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerber, die bereits beim Freistaat Sachsen beschaftigt sind, werden zusétzlich gebeten, ihre Zu-
stimmung zur Einsicht in die Personalakte zu erteilen.

Fur im Ausland erworbene Hochschulabschliisse besteht das Erfordernis einer Zeugnisbewertung
durch die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB). Weitere Informationen finden Sie
unter https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Datenschutzrechtliche Informationen zur Bewerberdatenverarbeitung fir Bewerbungen beim GeoSN

finden Sie auf unserer Internetseite unter
https://www.geosn.sachsen.de/download/Datenschutz/Bewerberdatenverarbeitung.pdf



https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung
https://www.geosn.sachsen.de/download/Datenschutz/Bewerberdatenverarbeitung.pdf

