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Willkommen an der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden, der zweitgrof3ten
Hochschule der sachsischen Landeshauptstadt! An unseren zwei Standorten greifen
anwendungsbezogene Lehre und praxisorientierte Forschung ineinander. Rund 4.800
Studierende profitieren in Uber 40 Studiengangen von der breiten wissenschaftlichen
Expertise und den praxisnahen Erfahrungen unserer Lehrenden.

Sie méchten:
* |hr Wissen und lhre Erfahrungen an Studierende weitergeben?

» Anwendungsorientierte und transferbezogene Forschungsvorhaben umsetzen und sich
gemaR lhrer individuellen Schwerpunkte weiterentwickeln?

* Eine teamorientierte Hochschulkultur, die auf den Austausch von Ideen und die Verfolgung

gemeinsamer Ziele setzt?
« Eine flexible Einteilung Ihrer Arbeitszeiten unter Berlcksichtigung des Lehrplanes?

» Unterstiitzung in der Einarbeitung durch eine Reduzierung des Lehrdeputats um summarisch bis
zu 4 SWS fiir die ersten beiden Semester?

Dann freuen wir uns darauf Sie kennenzulernen!

An der Fakultat Geoinformation ist zum nachstméglichen Termin die

Professur Landmanagement zu besetzen.

Das Berufungsgebiet umfasst die Lehrgebiete:
« Liegenschaftskataster,

+ Landliche Neuordnung,

« Stadtische Bodenordnung,

* Grundstulicks- und Immobilienbewertung sowie

« einschlagiges Fachrecht, Projektentwicklung und fachspezifische IT-Anwendungen.

lhre Aufgaben und Schwerpunkte:

« Sie fihren Lehrveranstaltungen im Umfang von i. d. R. 18 SWS im Berufungsgebiet und in
fachlich verwandten Gebieten in deutscher und englischer Sprache durch.

« Sie betreuen Studien-, Praktikums- und Abschlussarbeiten und férdern den
wissenschaftlichen Nachwuchs.

+ Sie Ubernehmen Aufgaben in Forschung, Weiterbildung und Transfer.

* Sie werben Drittmittel ein und bauen Kooperationen mit Partnern aus der &ffentlichen
Verwaltung, der Wirtschaft und aus Forschungseinrichtungen auf.

« Sie setzen sich aktiv fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung der Fakultat ein und
Ubernehmen Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung.

Alle Bewerberinnen und Bewerber miissen die
Berufungsvoraussetzungen gem. § 59 SachsHSG,
insbesondere Abs. 1 Buchst. 4c erfullen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17.05.2026
Gber das Online-Bewerbungsportal.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen:
Prof. Dr. Stephan Kopf, Dekan

der Fakultat Geoinformation

Tel.: 0351 462-3130,

E-Mail: stephan.kopf@htw-dresden.de

Die HTWD hat als Arbeitgeberin viel zu bieten -
informieren Sie sich auf der Karriereseite tber alle
Benefits und Angebote:
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Die HTWD strebt eine Erhéhung des Anteils von
Frauen in Lehre und Forschung an und bittet
daher qualifizierte Interessentinnen ausdricklich
um ihre Bewerbung.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Die HTWD férdert gezielt die berufliche
Gleichstellung aller Geschlechter und setzt sich
besonders fiir die Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbsleben ein. Deshalb wurde die HTWD auch
als familiengerechte Hochschule zertifiziert.
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https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/19986-Saechsisches-Hochschulgesetz#p59
https://bewerbermanagement.net/jobposting/9e92a868b7071da6b07d0caf6cbd566824a35e6f0?ref=homepage
https://www.htw-dresden.de/die-htw-dresden/karriere/arbeitgeberin
https://www.facebook.com/HTWDresden/
https://www.instagram.com/htwdresden/
https://www.linkedin.com/school/hochschule-f-r-technik-und-wirtschaft/mycompany/
https://www.youtube.com/c/HTWDresdenofficial

Das bringen Sie mit:

Einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss.

Besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine Promotion
nachgewiesen wird, aber auch durch einschlagige Berufserfahrung, Projektleitungen oder
vergleichbare wissenschaftliche Leistungen nachgewiesen werden kann.

Padagogische Eignung und (hochschul-)didaktische Kenntnisse (z. B. nachgewiesen durch
Lehrpreise, Lehrevaluationen, Zertifikate Gber (hochschul-)didaktische Weiterbildungen,
Nachweise Uber Tatigkeiten als Coach*in, Schulende*r, Ausbilder*in oder die Betreuung
von Abschlussarbeiten, Promotionen etc.).

Mindestens funf Jahre einschlagige Erfahrungen in der beruflichen Praxis, von denen
mindestens drei Jahre aulRerhalb des Hochschulbereichs ausgelibt wurden.

Laufbahnbefahigung fur die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 (Laufbahn-
befahigung hdherer Dienst, Vorbereitungsdienst im Bereich Vermessungswesen /
Geoinformation) oder vergleichbare Qualifikation winschenswert.

Wenn auch Sie die angewandte Hochschulbildung von morgen
aktiv gestalten und praktisch mehr erreichen wollen,
freuen wir uns uber Ihre Bewerbung!

Die Anstellung erfolgt in der Regel zunichst im Angestelltenverhltnis. Eine Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis ist nach Prifung der persénlichen Voraussetzung, vor Vollendung

des 52. Lebensjahres moglich.
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Weitere Informationen zur HAW-Professur, zu den
Einstellungsvoraussetzungen und zum Ablauf des
Berufungsverfahrens sind auf der Seite

Karriereziel Professur fUr Sie zusammengestellt.

Sie moéchten HAW-Professor*in werden, erfillen
aber noch nicht alle Einstellungsvoraussetzungen
oder haben Fragen zum generellen Ablauf eines
Berufungsverfahrens?

Das Team von prof@HTWD beantwortet offene
Fragen auf Ihrem Weg zur Professur!

Tel.: 0351 462-2868 (Fr. Wolf)
Tel.: 0351 462-3384 (Fr. VoR)
Tel.: 0351 462-2007 (Hr. Hanel)

E-Mail: prof@htw-dresden.de
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https://www.htw-dresden.de/karriereziel-professur
https://www.htw-dresden.de/karriereziel-professur#c132704
mailto:prof@htw-dresden.de
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