
 

 
Stellenausschreibung 
Kennziffer: 4.TLBG.4.43.09/2021 
 
Im Thüringer Landesamt für Bodenmanagement und Geoinformation (TLBG) mit Hauptsitz in 
Erfurt soll zum 1. Oktober 2021 unbefristet folgende Stelle / folgender Dienstposten besetzt 
werden: 
 

Referatsleitung 43 (w/m/d) 
„Flurbereinigungsbereich Gotha“ 

 
Der Dienst- bzw. Arbeitsort ist Gotha.  
 
Flurbereinigung verbindet zweckmäßige Neuordnung von ländlichem Grundbesitz mit Investiti-
onen in die Infrastruktur im ländlichen Raum. Derzeit werden in Thüringen von den drei Flurbe-
reinigungsbereichen des TLBG rund 170 Verfahren auf einer Fläche von über 100.000 Hektar 
bearbeitet. Der Flurbereinigungsbereich Gotha mit Sitz in Gotha und einer Außenstelle in Leine-
felde-Worbis ist dabei mit derzeit ca. 70 Verfahren und einem Personalbestand von 65 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der zahlenmäßig größte Standort. Der Zuständigkeitsbereich umfasst 
die Planungsregionen Mittel- und Nordthüringen mit den Landkreisen Eichsfeld, Gotha, Ilm-
Kreis, Kyffhäuserkreis, Nordhausen, Sömmerda, Unstrut-Hainich-Kreis und Weimarer Land so-
wie den kreisfreien Städten Erfurt und Weimar. 
 
Gesucht wird eine engagierte Führungspersönlichkeit mit ausgewiesener Verwaltungs- und Lei-
tungserfahrung, die ergebnisorientiert arbeitet und in der Lage ist, den Flurbereinigungsbereich 
Gotha entsprechend den Anforderungen zielorientiert weiter zu entwickeln. Neben einer über-
durchschnittlichen fachlichen Qualifikation werden ein kooperativer Führungsstil, Innovationsfä-
higkeit, Kreativität und Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen sowie soziale Kompetenz er-
wartet. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Führen und Leiten des Personals des Referats, 
 Planung und Steuerung des fach- und sachgerechten Personaleinsatzes und der Arbeitsab-

läufe innerhalb des Referats auf Grundlage der geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, 

 Verantwortlichkeit für die Finanzplanung und ordnungsgemäße Bewirtschaftung der zuge-
wiesenen Haushaltsmittel (ELER, GAK und Landesmittel), 

 Bearbeitung grundsätzlicher Angelegenheiten des Referats, 
 Referatsbezogene konzeptionelle Erarbeitung und Umsetzung von Jahresarbeitsplänen 
 

Ihr Anforderungsprofil 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium als Diplom-Ingenieur/-in bzw. ent-
sprechender Master-Abschluss (bei Fachhochschul-Masterabschluss mit Akkreditierung) in 
der Fachrichtung Geodäsie und Geoinformation, 

 mehrjährige praktische Verwaltungserfahrungen im Bereich Flurneuordnung, Flurbereini-
gung, Bodenmanagement, Liegenschaftskataster oder in einem vergleichbaren Aufgaben-
gebiet, 

 überdurchschnittliche/s Führungskompetenzen, Planungsvermögen, Verantwortungsbereit-
schaft, Belastbarkeit und Durchsetzungsfähigkeit,  

 Führerscheinklasse B sowie Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen.  
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Wünschenswert sind: 

 Laufbahnbefähigung für den höheren technischen Dienst im Fachgebiet Geodäsie und 
Geoinformation, 

 Leitungserfahrungen einer größeren Struktureinheit, 
 fundierte einschlägige Fach- und Rechtskenntnisse, insbesondere zum Vergaberecht, 

Haushaltsrecht sowie Förderrecht (ELER und GAK), 
 prozessablauforientierte und vorausschauende Denkweise. 
 
Was wir bieten: 
 
 interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabenfeld in der öffentlichen Verwaltung 
 unbefristete Einstellung als Tarifbeschäftigte/r des öffentlichen Dienstes bzw. die Über-

nahme in ein Beamtenverhältnis, 
 Besoldung nach den Bestimmungen des ThürBesG bzw. eine sichere Vergütung nach den 

Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), 
 flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei einer Regelar-

beitszeit von 40 Stunde/Woche, 
 Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit fünf 

Arbeitstagen, 
 Zahlung eines Krankengeldzuschusses ab einem Jahr Beschäftigungszeit und attraktive be-

triebliche Altersvorsorge (Arbeitnehmer). 
 
Der ab 1. Oktober 2021 wieder zu besetzende Dienstposten ist mit der Besoldungsgruppe A 15 
der Anlage 1 ThürBesG bewertet. Nach Ablauf einer Erprobungszeit und Feststellung der Eig-
nung gemäß § 36 ThürLaufbG ist bei Beamtinnen und Beamten die Beförderung und Einwei-
sung in eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 15 der Anlage 1 ThürBesG vorgesehen, soweit 
die dienst- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorliegen. Bei Beamten der Besoldungs-
gruppe A 13h der Anlage 1 ThürBesG ist unter den vorgenannten Voraussetzungen eine Beför-
derung und Einweisung in die Planstelle der Besoldungsgruppe A 14 der Anlage 1 ThürBesG 
vorgesehen. Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 15 der Anlage 1 ThürBesG wer-
den auf den Dienstposten umgesetzt oder versetzt. 
 
Die Vergütung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfolgt nach den Bestimmungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Eine Übernahme in ein Beamten-
verhältnis ist bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen für die Berufung in ein Beamten-
verhältnis sowie entsprechender Bewährung zu einem späteren Zeitpunkt möglich. 
 
Frauen sind im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert und werden besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Sozialgesetzbuches SGB IX be-
sonders berücksichtigt.  
 
Die Stelle ist für eine Vollzeitbeschäftigung vorgesehen (40 Wochenstunden). Unter Berücksich-
tigung der dienstlichen Erfordernisse ist sie grundsätzlich auch für eine Teilzeitbeschäftigung 
geeignet.  
 
Aussagefähige und vollständige Bewerbungen sind bis spätestens 30. April 2021 (Posteingang) 
zu richten an das:  
 
Thüringer Ministerium für Infrastruktur und Landwirtschaft 
Referat 11 „Personal, Organisation“ - 11.2 
Kennziffer: 4.TLBG.4.43.09/2021 
Werner-Seelenbinder-Straße 8 
99096 Erfurt 
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Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Anlagen und Nachweise 
zur Bewerbung sind in Kopie einzureichen. Wird die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht, ist ein 
ausreichend frankierter und adressierter Rückumschlag beizufügen. Alle anderen Bewerbungsunterlagen werden 
nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 
 
Datenschutzhinweise: 
Digital eingehende Bewerbungen sind aus datenschutzrechtlichen Gründen nicht erwünscht und können daher nicht 
berücksichtigt werden. Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber/innen der Verarbeitung ihrer personenbezo-
genen Daten, soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens benötigt werden, zu. Diese Daten werden nur für das 
Auswahlverfahren verwendet und nach dessen Abschluss nach den datenschutzrechtlichen Vorgaben gelöscht. Aus-
führliche Informationen gemäß Art. 13 DS-GVO zum Umgang mit personenbezogenen Daten im Bewerberauswahl-
verfahren sind auf unserer Homepage eingestellt unter: https://infrastruktur-landwirtschaft.thueringen.de/ueber-
uns/datenschutz/ 
Auf Wunsch wird hiervon eine Papierfassung übersandt. 


